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Abstract 

Purpose: The purpose of this paper is to examine the effect of a hedonistic lifestyle on dysfunctional audit behaviors. 

Methodology: This study is applied in terms of purpose and descriptive-survey in terms of methodology. The statistical 
population consists of 184 certified accountants working in the Audit Organization. The sample size was determined to 
be 125 using Cochran’s formula for a finite population. Data were collected through a questionnaire whose validity was 
confirmed by experts and its reliability was verified using Cronbach’s alpha coefficient of 0.7. Data analysis was conducted 
using descriptive and inferential statistics (Structural Equation Modeling) with SPSS version 21 and Smart PLS version 
3. 

Findings: The findings indicate that a hedonistic lifestyle has a significant effect on dysfunctional audit behaviors. 

Originality/Value: This study provides a novel perspective by examining the role of lifestyle factors, particularly 
hedonism, in shaping dysfunctional audit behaviors, and contributes to the audit literature by offering insights to improve 
professional quality in auditing. 
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   مقدمه   - 1

 ی فرد  یهایریگم یبر رفتارها و تصم یاو گسترده  قیعم اتتاثیرمعاصر،   یایدر دن  یو اجتماع یفرهنگ کرد ی رو ک ی عنوانبه  انهیگرالذت یسبک زندگ 
ا  یو جمع  بر اساس جستجو  یسبک زندگ  نیدارد.  و رضا  یکه  م  یفور  تیلذت   یرفتارها  ازجملهمختلف    یهادر حوزه   تواندیبنا شده است، 

و    یحسابرس   ،گیردمیقرار    یسبک زندگ   نیا  تاثیرطور خاص تحت  که به   ییهااز حوزه  یکیباشد.    گذارتاثیر  یاحرفه  یو حت  یاجتماع  ،یداقتصا
  ی استانداردها   ازمندیها، نسازمان  یو صحت اطلاعات مال  تیشفاف  نیدر تضم  ید یکل  تیفعال  ک ی  عنوانبه   یمرتبط با آن است. حسابرس   یندهایفرآ

بروز    ندهایفرآ  نیدر ا  یناکارآمد  یقرار دارند، ممکن است رفتارها  ییگرالذت  تاثیرکه افراد تحت    یطیاما در شرا؛  است  ییبالا  یاو حرفه  یاخلاق
منجر به    تواندیم  انهیگرالذت  یکه سبک زندگ   دهدینشان م  قاتیتحق   .داشته باشد  هاآن  نفعانیها و ذسازمان یبرا  یجد  یامدهایپ  تواندیکند که م

که دقت و    ییجا  ،یحسابرس   یدرزمینه  ژه ی وامر به  نیشود. ا  یو کاهش تعهد به اصول اخلاق  جزییاتعدم توجه به    ،ی رمنطق یغ  یهایریگم یتصم
  تواند یم  یناکارآمد در حسابرس   یگردد. رفتارها یمال  یهازارش در گ  یمنجر به بروز خطاها و نواقص جد   تواندیاست، م  یضرور  جزییاتتوجه به  

 تنهانه   تیوضع   نیباشد. ا  یمال  یهاسک ی گرفتن ر  دهی ناد  ن یو همچن  یبه شواهد و مستندات کاف  یتوجه کم  ،یاحرفه  یاستانداردها  تیشامل عدم رعا
  .ها منجر شودبه اعتبار سازمان  بی آس  نهایتاو    یمال یهابه گزارش  یعمومبه کاهش اعتماد   تواندی بلکه م گذارد،یم یمنف  تاثیر یحسابرس  تیف یبر ک 

  فشار تحتگرفته شود. افراد ممکن است    دهی ناد  تواندی نم  زین  یکار  یهاهیبر رو  انهیگرالذت  یاز سبک زندگ  یناش   یشناختروان   اتتاثیر  گر،ی د  یسو  از
لذت   یابیدست  یبرا تعهدات حرفه  ،یفور  یهابه  و    یااز  کنند  ب  تیف یک   ،درنتیجهخود عدول  به خطر  را  خود  ا ندازندیکار  به   نی.  در   ژه ی وموضوع 
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   پژوهشی   نوع مقاله: 

گرایانه بر رفتارهای ناکارآمد حسابرسی در بین حسابداران رسمی  سبک زندگی لذت   تاثیر بررسی  

 شاغل در سازمان حسابرسی 

   1، فرزاد محمد علی قشلاقی * ، 1  یی رضا نادر    
 .گروه حسابداری، واحد بناب، دانشگاه آزاد اسلامی، بناب، ایران1

 کیده چ 

 است.  یناکارآمد حسابرس  یبر رفتارها انهیگرالذت یسبک زندگ تاثیر یمقاله، بررس  نیهدف از ا هدف:

  ی شامل حسابداران رسم  یاست. جامعه آمار  یشیمایپ– یفی و از نظر روش، توص  یپژوهش از لحاظ هدف کاربرد   نی ا  شناسی پژوهش:روش 
شد. ابزار   نیینفر تع  125جامعه معلوم،    ینفر است. حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران برا   184به تعداد    یشاغل در سازمان حسابرس 

  تایید مورد    0.7کرونباخ برابر با    یآلفا  بی آن با استفاده از ضر  ییایو پا  تاییدآن با نظر متخصصان    ییاها پرسشنامه بوده که روداده   یآورجمع
و   21نسخه    SPSSافزار  از نرم   یریگ( با بهره یمعادلات ساختار  یساز)مدل   یو استنباط   یفیها از آمار توصداده   لیوتحله یتجز  یقرار گرفت. برا 
Smart PLS  استفاده شد.   3نسخه 

 .معناداری بر رفتارهای ناکارآمد حسابرسی دارد  تاثیرگرایانه نتایج پژوهش نشان داد که سبک زندگی لذت  ها:یافته 

 دگاهی د  ،یناکارآمد حسابرس   یدر بروز رفتارها  ،ییگرالذت  ژه یوبه  ،ینقش عوامل سبک زندگ  یپژوهش با بررس   نیا  علمی:  افزوده ارزش اصالت/ 
 حوزه کمک کند.  نیدر ا یاحرفه تیفیبه بهبود ک تواندیو م  دهدیم  ارایه یحسابرس  اتیرا در ادب  یدی جد

 . ، سازمان حسابرسیرفتارهای ناکارآمد حسابرسی ،گرایانهسبک زندگی لذت ها:کلیدواژه 
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 زده شتاب  ماتیممکن است منجر به اتخاذ تصم  یفور  جیبه نتا  یابیدست  یکه فشار برا  ییمشهود است، جا  شتریب  یپرتنش و رقابت  یکار  یهاطیمح
 ت یاهمحایز  یاز منظر نظر  تنهانه   یناکارآمد حسابرس   یبر رفتارها  انهیگرالذت  ی سبک زندگ   تاثیر  ینکات، بررس   نیتوجه به ابا  گردد.    موثرریو غ

کاهش اثرات   یرا برا  ییو حسابرسان کمک کند تا راهکارها  رانیبه مد  تواندیم  اتتاثیر  نی. شناخت اباشدیم  زین  یعمل  یکاربردها  یاست، بلکه دارا
  یسازمان  یهااست یو س   یآموزش   یهاتوسعه برنامه   سازنه یزم  تواندیم  یبررس   نیا  ن،یاتخاذ کنند. همچن  یحسابرس   یندهای در فرآ  ییگرالذت  یمنف 

  انهیگرالذت  یسبک زندگ   ل یتلاش دارد تا با تحل  قیتحق   نیا  ،درنهایت  .حسابرسان است  انی در م  یو اخلاق  یاحرفه  یرفتارها  ارتقا  هاآن باشد که هدف  
  ت یبهبود وضع   یرا برا  ییو راهکارها  ابدیحوزه دست    نیموجود در ا  یهااز چالش   یترق یبه درک عم  ،یناکارآمد در حسابرس   یو ارتباط آن با رفتارها

 مورداستفادهو حسابرسان    رانیپژوهشگران، مد  یمنبع معتبر برا  ک یعنوان  پژوهش بتواند به   نیا   جیتااست که ن  دی ام  ب،یترت   نیدهد. بد  ارایهموجود  
 .بردارد  یحسابرس  یندهایفرآ تیف یارتقا ک  یموثر در راستا یو گام رد یقرار گ

 گرایانه سبک زندگی لذت   - 2

 ایانسان است که ممکن است با گذشت زمان    هیثانو  یازهایاز ن  یبخش  انهیگرالذت  یسبک زندگ   [2]  و همکاران ایانسای در هندر  [1]  زیرگیگفته ک   به
 ی. سبک زندگ ست لذت گرفته شده ا  ی"هدون" به معنا  یونانیاز کلمه    ییگراکند. اصطلاح لذت  رییخود تغ   یزندگ   وه یش   رییتغ   یفرد برا  لیبر اساس تما

 . [4] کرد  یریگو نظرات، اندازه  قیعلا ها،تیفعال یعن ی، [3]محقق آناندا  مورداستفاده یهابا استفاده از شاخص توانی را م انهیگرالذت

 کیفیت حسابرسی   - 3

بنابراین با توجه به اینکه حسابرس باید کار خود  ؛ آیدعنوان تضمینی برای مقایسه شرایط واقعی با شرایط مورد انتظار به شمار میکیفیت حسابرسی به 
ای و مستقل انجام دهد و از استانداردهای حسابرسی پیروی نماید و شواهد کافی را در هر مرحله از انجام کار حسابرسی فراهم  صورت حرفهرا به

 . [5]ی برخوردار است لایهای منتشرشده توسط حسابرس از کیفیت بانماید؛ لذا گزارش 

که مورد اعتماد   کندیهای مالی تولید مگزارش   لاکیفیت حسابرسی نکته مهمی است که حسابرسان باید به آن توجه کنند زیرا کیفیت حسابرسی با
به گفته آلدوان و همکاران  های مالی قرار میکاربران صورت و یکپارچگی صورت  [6]گیرد.  به اعتبار  های مالی  کیفیت حسابرسی اساس اعتقاد 

کنند ی مردم، همیشه به کیفیت حسابرسی که تولید می لاشود حسابرسان متناسب با اعتماد باشده توسط واحد تجاری است. این امر باعث میارایه
 . [7]شوند شوند و باعث کاهش کیفیت حسابرسی می حال، در عمل، هنوز تعدادی از حسابرسان هستند که مرتکب تخلف میاین توجه کنند. با

 . [9]داند که بر عهده حسابرس است های مالی میها در گزارش کیفیت حسابرسی را احتمال شناسایی و کشف تحریف [8] آنجلو دی

 رفتارهای ناکارآمد حسابرسی   - 4

 ی حسابرس   یکه در اجرا  یحسابرس   یهاه یرو  رییاست که با تغ   یانحراف  یرفتار ناکارآمد حسابرس، رفتار  [10]  و همکارانش  ونگ یپایطبق گفته س 
 ارآمد، رفتار ناک[11]  لهیو سب  اهیارس یشود. طبق گفته آچانجام می  یحسابرس   فهیزودهنگام وظ   لیباهدف تکم  هاهی کاهش تمام رو  ایاند  شده  جادیا

 ی ها هی را کاهش دهد، مانند کاهش رو  یحسابرس   ندیفرآ  ییو کارا  یاثربخش  تواندیشود و ماست که توسط حسابرس انجام می   یحسابرس، اقدام
است   ی، رفتار ناکارآمد حسابرس شامل اقدامات[12]و همکاران    . طبق گفته زمزم یگرفتن شواهد حسابرس   دهی ناد  ایکاری مستندات  دست  ،یحسابرس 

و کاهش اعتبار حرفه حسابرس شوند. طبق  یحسابرس  تیف یمنجر به کاهش ک  توانندیو م شوندیاجرا منحرف مقابل  یحسابرس  یکه از استانداردها
و استقلال حسابرس باشد، مانند   یگریابا اصول حرفه  ری است که مغا  ی، رفتار ناکارآمد حسابرس، هرگونه اقدام[13]و همکاران    یدویگفته مون 

 . [14]د کن دیرا تهد یمال یهاصورت  یکپارچگی تواندیکاری شواهد که مدست  ای یحسابرس  یهاه ی کاهش رو

  ی اثربخش   یطور نامناسبکنند که به می  فی تعر  یکار حسابرس   ک یحسابرس در طول    ک یعنوان عمل  را به   رفتار ناکارآمد حسابرسی  [15]مالون و رابرتز  
 . [16] دهدیرا کاهش م شدهیآورجمع  یشواهد حسابرس 
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، کلی و مارقیم  [18]، کلی و سیلر  [17]از سوی هرباچ    قبلا  که است زیر شرح به  کیفیت حسابرسی یکاهنده رفتارهای  گیریاندازه هایشاخص
 شده است. هم استفاده [21]و در پژوهش کاظمی  [20]و کرام و همکاران  [15]، مالونه و رابرتز [19]

 دلالت کاری، شیوه یا رفتارها مشکل بودن: چنین یا و پیچیدگی دلیل به حسابرسی، از یک مرحله در کار یا زمان(  کمیت )مقدار غیرمعقول  کاهش .1

 .اندشده جایگزین نمونه همان از دیگری اقلام با اند وگذاشته شده کنار بودن برزمان  یا و  پیچیدگی به دلیل که نمونه از یک اقلامی اینکه بر دارد 

 اعتبار به و  کند رسیدگی را مستندات و باعجله، سریع طوربه  حسابرس  اینکه بر دارد  دلالت کاری، شیوهیا   رفتار : چنینکارانصاحب  سطحی بررسی .2

 .باشد نداشته کافی توجه نیز هاآن  درستی و

 بپذیرند  را کارانصاحب  توضیحات شفاهی رسانحساب  اینکه بر دارد  دلالت رفتارهایی، انجام چنین :کارصاحب ضعیف و شفاهی توضیحات پذیرش  .3

 . باشند  دسترس  در است، رفتهمیانتظار  معقول  طوربه  که کنند استفاده مستنداتی و جانشین شواهد عنوانبه آن از و

 کنترل  موضوع  یک به راجع ایحرفه استانداردهای اینکه بر دارد  دلالت کاری، شیوه یا فنی: چنین رفتار نکته یا  یحسابدار اصول  بررسی در قصور .4

 .نیست مطمئن مربوط  حسابداری روش  صحت حسابرس درمورد  کهدرصورتی  نشود،

 کهی وقت خود، هایبررسی  یحوزه  یتوسعه در حسابرس  قصور یا و  ناتوانی بر دارد  رفتارها دلالت گونهاین برانگیز:  سوال اقلام ردیابی در قصور  .5

 .مشکوک باشند شدهکشف  معاملات

 شیوه یا رفتار است: این نگرفته انجام  درواقع که رسیدگی انجام به تظاهر عبارتی، به یا و سرپوش گذاشتن آن روی و دادن انجام ناقص را محوله کار  .6

 است داده نشده پوشش  دیگر مراحل از طریق  که گذارد  اشتباه هاییا نشانه رد  حسابرسی، کار از مرحله  یک در  حسابرس  اینکه دارد بر دلالت کاری،

 کار از سوی از مرحله یک حذف گفت، توانمی ،دیگرعبارت بهبکشد.   دست کار از آن، مرحله از یک حذف  به اشاره  یا و کار تکمیل بدون و

 هایکنترل  سیستم طور مستقیم،به رفتاری  چنین که جاآن  از خود. مافوق  به  آن اطلاع و عدم است نشده داده پوشش دیگر  مراحل  با که  حسابرس 

 .شودمیمحسوب  حسابرسی کیفیت برای جدی تهدید یک کند، بنابراین،می سست را حسابرسی

 جویانه و رفتارهای ناکارآمد حسابرسی رابطه بین سبک زندگی لذت   - 5

  ی ناکارآمد در طول حسابرس   یبه انجام رفتارها  هاآن   لیحسابرس بالاتر باشد، تما  انهیگرالذت  یکه هرچه سطح سبک زندگ   دهدی نشان م  تحقیقات
 ی کند تا برا  قی را تشو  هاآندهد و    رییحسابرس را تغ   یاحرفه  یهاتیاولو  تواندیم  یشخص  یمتمرکز بر لذت و خوش   یاست. سبک زندگ   شتریب
 .استفاده کنند  انبرهایاز م یحسابرس  یهاه ی در رو ،یبه اهداف شخص یابیستد

م  ترقیعم  لیتحل  ک ی حسابرسان  دهدی نشان  تما  یکه  لذت  یادی ز   لیکه  ترج   ییجوبه  در    یبرا  یادی ز  حیدارند،  خود  فراغت  اوقات  گذراندن 
 که درحالی.  شودمیتمام    یاتوسعه حرفه  یهاتیاز دست دادن فعال  متیاوقات به ق  یکه گاه  بخش دارندلذت  اتیو تجرب  یاجتماع  یهاتیفعال

  ی مال  یفشارها  تواندیکه م  دهندینشان م  یمصرف   یسبک زندگ   ک یبه انجام    لیاز حسابرسان تما  برخی  است،متوسط    نسبتالوکس    یکالاهاعلاقه به  
با تجرب  تیاز حسابرسان معتقدند که موفق   یاریبس  ،ینیبجهان  ازنظرکند.    جادیا ا   یبه لذت شخص  یابیبخش و دستلذت  اتیمترادف   ن یاست. 

  تی اولو یحسابرس  یاستانداردها ت یرا بر رعا یکه ممکن است راحت ییرا دارد، جا  یاحرفه یریگم یبر تصم یگذارتاثیر لیپتانس  یزش ار یریگجهت
بر رفتار ناکارآمد حسابرس    موثر  یعامل درون  ک ی  انهیگرالذت  یکه در آن سبک زندگ   داد  حیاسناد توض   هی نظر  قی از طر  توانیرا م  هاافتهی  نیدهند. ا 

 . [4] است

 شناسی روش   - 6

و  –پژوهش حاضر، از نوع روش پژوهش، توصیفی  هایپژوهش در دسته    اجراماهیت    ازلحاظهدف کاربردی است. همچنین،    برحسب پیمایشی 
شاغل در    حسابداران رسمیاست.   شدهاستفادهاست که برای عملیاتی کردن متغیرهای پژوهش از پرسشنامه    جهتازآنپیمایشی قرار دارد. پیمایشی  

  شده استفادهبرای تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران با جامعه معلوم    دهد. نفر( جامعه آماری این پژوهش را تشکیل می  184)سازمان حسابرسی  
 است.  تصادفی سادهگیری  گیری در این پژوهش روش نمونهنفر است. شیوه نمونه  125است. حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران با جامعه معلوم  

 های زیر گردآوری گردید: پژوهش حاضر، اطلاعات به روش  هایهجهت آزمون فرضی
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  ودر رابطه با هریک از متغیرها و ارتباط بین متغیرها )چارچوب نظری پژوهش(    پژوهشادبیات و مبانی نظری    تکمیل  منظوربه   :ایکتابخانه  روش 
های معتبر چه خارجی  های الکترونیکی موجود در سایت)استفاده از مقاله ایکتابخانهروش ها از فرضیه ارایهپرسشنامه و   هایسوالطرح همچنین، 

 است.  شدهاستفاده های موجود در رابطه با موضوع پژوهش در آرشیو(نامهو چه داخلی، پایان

است. پرسشنامه   شدهاستفادهآوری اطلاعات  ای در بخش میدانی از ابزار پرسشنامه استاندارد برای گرد پس از روش کتابخانه  روش میدانی )پیمایشی(:
شده است. بعد از  نظران(، در بین جامعه آماری پژوهش )حسابرسان سازمان حسابرسی( توزیعصاحب پژوهش بعد از انجام روایی )نظرخواهی از  

گیری(( )برای انجام عملیات کامپوس کردن )میانگین  SPSSافزار  و سپس وارد نرم   Excelافزار  آمده وارد نرم دستهای به ها، دادهآوری پرسشنامهجمع 
 اند.شده Smart PLSافزار های پژوهش وارد نرم وتحلیل فرضیهو درنهایت جهت تجزیه 

ابزار پرسشنامه برای جمع از  و  نوع میدانی است  از  دادهابزار پژوهش حاضر  و همکاران    .است  شدهها استفادهآوری  یوهانس  برای   [4]پرسشنامه 
لذت  گیریاندازه زندگی  پرسشنامه  سبک  و  و  جویانه  اندازه  [22]  همکاران دانلی  حسابرسی برای  ناکارآمد  رفتارهای  تمامی   گیری  شد.  استفاده 

  تهیه  لیهدر ابتدا پرسشنامه او  پژوهشپرسشنامه    رواییبرای سنجش   ها بر روی طیف لیکرت کاملا مخالفم تا کاملا موافقم قرارگرفته است.پرسشنامه
 . است   شده  تهیه   تروسیع  مقیاسمنظور توزيع در  به   اییايشان پرسشنامه نه   حیاعمال نظرات اصلا  اساتید گروه حسابداری و به دو نفر از    ارایه و پس از  

 پایایی   - 7

نامه و یا هر منظور جهت برسی پایایی ابزار، پرسش  نیضریب پایایی صفر، معرف عدم پایایی و ضریب پایایی یک، معرف پایایی کامل است. بد
مورداستفاده در تعیین پایایی ازجمله ضریب آلفای کرونباخ، روش    هایبازآزمون و همچنین، آزمون  -توان از روش آزمون  مقیاس سنجش دیگر می

ای از گروه هدف استفاده کند. در این پژوهش از مشهورترین ابزار برای آزمون قابلیت  های موازی بر روی نمونه ریچارسون و یا فرم ، کادرکردن  یمهن  دو
ه روش آلفای آنگا  شده است.گیری استفادهمنظور محاسبه هماهنگی درونی ابزار اندازه نامه، یا همان پایایی، ضریب آلفای کرونباخ به اعتماد پرسش

به کار می  پایایی کل آزمون،    a  رابطهنیآید. دراکرونباخ مطابق رابطه زیر  2های( آزمون،  ت )بخشسوالاتعداد    kضریب 
is    سوالواریانس نمرات  

Tو  J)بخش( 
2S   ت )آزمون( است. سوالاواریانس نمرات کل 

  تعیین  یگویه اقدام گرديد، سپس برا 12 از اطلاعات آوریجمع   به  نسبت ولیه تحقیق ا مراحل  در  پایایی گیریاندازه و  سنجش منظوربه   تحقیق در اين 
بیشتر از   این ضرایب  به اینکهآمده برای تمامی متغیرها تعیین شد و باتوجه دستكرونباخ به   یاستفاده شد و مقدار ضريب آلفا  SPSS  افزارنرم   از  اعتبار

آمده    1جدول  نامه تحقیق از اعتبار کافی برخوردار است. ضرایب آلفای کرونباخ برای هر یک از متغیرهای تحقیق در  پرسش  ن یاست؛ بنابرا  7/0
 . است

 . ضرایب آلفای کرونباخ برای هر یک از متغیرهای تحقیق   - 1جدول 
Table 1- Cronbach's alpha coefficients for each of the research variables. 

 

 

 و در بخش استنباطی از  SPSSافزار  برای قسمت آمار توصیفی از نرم  است.  شدهاستفاده  (استنباطیو  توصیفی  )پژوهش از دو روش آماری   این در

 در  Smart PLS به کمک   یابیاست. مدل  شدهاستفاده های پژوهشفرضیه  آزمون برای Smart PLS افزارنرم  توسط جزیی مربعات روش حداقل 

 یتعداد کمتر به لیزرل  به نسبت یابیمدل نوع  این که این است  در آن اصلی مزیت البته دارد. کاربرد  انسانی حوزه منابع ازجمله متنوع  یهاحوزه
اندازه   و درونی یمتغیرها یبرا را  تعیین مسیرها، ضرایب یبرا را استاندارد  رگرسیون ضرایب توانمیpls یابی  مدل طریق دارد. از نیاز نمونه از

 آورد. دستبه مفهومی مدل یبرا را هاشاخص

(1 ) 𝑎 =
𝑘

𝑘 − 1
[1 −

∑ 𝑆𝑖
2

𝑠𝑇
2 . 

 ضریب آلفای کرونباخ  ت سوالاتعداد  نام متغیر 
 0.879 5 جویانه سبک زندگی لذت

 0.745 7 رفتارهای ناکارآمد حسابرسی 
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 آمار استنباطی   - 8

 از استفاده با سپس و است شده( پرداختهیساختار معادله یابیپژوهش )مدل این در موردنظر وتحلیلتجزیه روش  توضیح به ابتدا بخش این در

 است.  قرارگرفته آزمون و موردبررسی پژوهش هایفرضیه روش  این

 آزمون نرمال بودن توزیع متغیرها   - 8-1

های کشیدگی و چولگی انجام  شود، بررسی نرمال بودن توزیع متغیرها با تحلیل شاخصت ساختاری انجام می لاهایی که با مدل معاددر پژوهش
در این    .برای چولگی توزیع نرمال پیشنهاد نمود  + 2تا    -2برای کشیدگی و دامنه    قبولعنوان بازه قابل به   +7تا    -7استفاده از دامنه    [23]بایرن   .گیرد می

است. بر این اساس همه متغیرها نرمال  ذکرشدههای ها بین دامنهگویه است. چولگی تمامی شدهمحاسبه این مقادیر SPSSافزار تحقیق با کمک نرم 
 بیان شده است.  2جدول  . نتایج در باشدمی

 . آزمون نرمال بودن با استفاده از کشیدگی و چولگی مربوط به متغیرها   جدول   - 2جدول 

Table 2- Normality test table using kurtosis and skewness related to variables. 

 

 

 رسی روایی سازه بر   - 8- 2

 است. شدهداده نشان  3جدول  که نتایج این تحلیل در   شودمیی استفاده تاییدبرای بررسی روایی سازه از تحلیل عامل 

 . متغیرها های  سوال ی مربوط به تاییدنتایج تحلیل عامل      - 3جدول 
Table 3- Results of confirmatory factor analysis related to variable questions. 

 

 

 

 

 

 بودن و نیز بیشتر  96/1از    t  آماره بودن مقدار بیشتر دلیل به موردمطالعه یهاسازه هاینشانگره  تمام که است شده مشخص  3 جدول نتایج اساس بر

 اهمیت و  دقت  بررسی یبرا که سازه روایی لذا هستند. برخوردار خود  یهاسازه یگیراندازه یبرا لازم  اهمیت ، از4/0از   عاملی یبارها مقادیر

 تحقیق مدل در موردمطالعه ابعاد یگیراندازه جهت را مناسبی عاملی یساختارها نشانگرها، که دهدمی نشان است، شدهانتخاب ینشانگرها

 .آوردندمی فراهم

 بررسی روایی همگرا   - 8-3

 است.  شدهارایه   4جدول  در ادامه نتایج حاصل از بررسی روایی همگرا در  

 

 کشیدگی  چولگی  متغیر 

 0.217 0.021- انه یجولذت یسبک زندگ

 1.217- 0.065 ی ناکارآمد حسابرس  یرفتارها

 آماره تی  بار عاملی  سوال  متغیر 

 15.881 0.794 1 جویانه سبک زندگی لذت
2 0.795 16.722 
3 0.836 27.716 
4 0.899 41.236 
5 0.873 25.619 

 26.007 0.856 6 رفتارهای ناکارآمد حسابرسی 
7 0.870 39.915 
8 0.602 7.537 
9 0.870 36.581 

10 0.768 13.675 
11 0.815 21.081 
12 0.746 13.617 
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 . نتایج اعتبار همگرایی   - 4جدول 
Table 4- Convergence validity results. 

 

 

  631/0جویانه به ترتیب  شود که روایی همگرایی متغیرهای رفتارهای ناکارآمد حسابرسی و سبک زندگی لذتمشاهده می 4جدول   نتایج به توجه با
 .باشدمی مطلوب همگرایی روایی که گرفت نتیجه  تواناست؛ بنابراین می 5/0بیشتر از   706/0و 

 بررسی روایی واگرا   - 8-4

شده با مربع همبستگی سازه س استخراجواریان  میانگین   مقدار  مقایسه  از  حاصل   ارزشی  نسبتاین  دهد.  نشان می  HTMTروایی واگرا را به روش  
شده بیانگر آن است که تمامی  نشان داده  5جدول  شود. این نسبت که در  می  تاییدها  باشد روایی واگرایی بین سازه 90/0است. اگر این نسبت کمتر از  

 دهد. ها را نشان میقبول سازهروایی واگرای قابل  90/0مقادیر کمتر از حد متوسط یعنی 

 . HTMTنتایج روایی واگرا به روش   - 5جدول 
Table 5- Results of divergent validity using the HTMT method. 

 

 

بررس به  از مع   ییروا  یمنظور  ناهمگن  اریواگرا  ا (HTMT) یژگ ی وتک -ینسبت  م   نیاستفاده شد.  نسبت    یهاسازه   نی ب  یهمبستگ  ن یانگیشاخص، 
معادلات   یهاواگرا در مدل  ییسنجش روا  یارهایمع   نی ترق یاز دق  یکیعنوان  و به   کندیم  یریگسازه را اندازه   ک یدرون    یهمبستگ  ن یانگی مختلف به م

( باشد، 0.85کمتر از    تررانه یگ)و در حالت سخت  0.90کمتر از   HTMT اگر مقدار  ،یشنهادیپ  یارهایاساس مع   بر.  شودیشناخته م  یاختارس 
و    «یناکارآمد حسابرس   ی»رفتارها  یرهایمتغ   نیب  HTMTکه مقدار    دهدینشان م  5جدول شده در  ارائه   جینتا.  شودیم  تاییدها  سازه   نیواگرا ب  ییروا

قرار   تاییدپژوهش مورد    یهاسازه  یواگرا  ییروا  ن،یبنابرا  ؛است   0.90بوده که کمتر از مقدار آستانه    0.801برابر با    انه«ی جولذت  ی»سبک زندگ 
 برخوردار هستند.  یمناسب یمفهوم زیها از تماگرفت که سازه جه ینت توانیو م رد یگیم

 گیری پایایی مدل اندازه   - 8-5

، کندمی اشاره [24]آید. نانالی  دستبه های مجدد نیز  گیریاندازه تواند از آمده میدست ه ای است که نتایج ب گیری، درجهقابلیت اطمینان ابزار اندازه 
 Smartآماری    افزارباشد. میزان آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی با استفاده از نرم  بیشتر یا  7/0 هاآن کرونباخ آلفای که هستند پایایی دارای ساختارهایی

PLS آمده است. دستبه  6جدول  ها در  مشخص گردید. ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی برای هر یک از پرسشنامه 

 . ها پرسشنامه   یی ا ی ب پای رها و ضر ی ت مربوط به متغ سوال   - 6جدول 
Table 6- Questions related to variables and reliability coefficient of questionnaires. 

 

 

ن   شودمیمشاهده    6جدول  با توجه به نتایج   جویانه به ترتیب  اکارآمد حسابرسی و سبک زندگی لذتکه آلفای کرونباخ برای متغیرهای رفتارهای 
ها  که پایایی پرسشنامه شودمیگیری ند. لذا نتیجهوش بیشتر می 7/0است که از عدد  923/0و  922/0 پایایی ترکیبی نیز به ترتیب 895/0 و 900/0

 باشد.در حد مطلوب می

 AVE( >0.5( متغیر 

 0.631 رفتارهای ناکارآمد حسابرسی 

 0.706 جویانه زندگی لذتسبک 

 2 1 متغیر 

 0.801 0.812 ی ناکارآمد حسابرس ی رفتارها

 0.812 0.801 انه ی جولذت ی زندگ سبک

 پایایی ترکیبی  آلفای کرونباخ  عوامل 
 0.922 0.900 رفتارهای ناکارآمد حسابرسی 

 0.923 0.895 جویانه سبک زندگی لذت
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 ضریب تعیین   - 8-6

 تعیین . ضریبشودمی تحلیل وابسته  یمتغیرها یبرا (ضریب تعیین)  داده توضیح واریانس مقدار از استفاده با ،شدهطراحی مدل بینیپیش قدرت

 تابع متغیر تغییرات است نتوانسته هرگز  خط رگرسیون یعنی باشد صفر برابر اگر که شودمی توجیه صورت این به و است نوسان در یک  و صفر بین

 تغییرات به  را  وابسته  متغیر تغییرات است توانسته  دقیقا  رگرسیون خط  یعنی باشد، برابر یک  تعیین ضریب اگر دهد  نسبت مستقل متغیر تغییرات به  را

( است. این مقدار ضریب تعیین نشان 833/0رفتارهای ناکارآمد حسابرسی )ضریب تعیین مربوط به متغیر    7جدول  طبق  دهد.   نسبت مستقل متغیر
 را شناسایی و آزمون کرده است. رفتارهای ناکارآمد حسابرسی گذار بر تاثیرعوامل  80ز %دهد این مدل بیش امی

 . ضریب تعیین متغیرهای پژوهش   - 7جدول 
Table 7- Coefficient of determination of research variables. 

 

 برازش کلی مدل   - 8-7

 GOF شاخصشود.  برازش آن، بررسی برازش در یک مدل کامل می  تاییدگیری و ساختاری است و با  مدل کلی شامل هر دو بخش مدل اندازه

های و میانگین شاخص  R2 کند. این شاخص با استفاده از میانگین شاخصمحاسبه می  زمانهم   صورتبه گیری را  برازش بخش ساختاری و اندازه 
 : اندفرمول زیر را ارایه کرده  [25]وتزلس و همکاران    .برابر است AVE با  Commonality در حداقل مربعات جزیی مقدار  .است  محاسبهقابلاشتراکی  

بیشتر باشد، قوی است.    36/0باشد، متوسط است و اگر از    36/0تا    25/0باشد ضعیف است، اگر بین    25/0تا    1/0اگر بین    GOFو در آن شاخص  
 است.  شدهارایه   8جدول  نتایج مربوط به بررسی برازش مدل کلی در  

 . مقادیر برازش کلی مدل   - 8جدول 
Table 8- Overall model fit values. 

 

 

 

 است.  شدهپرداختهشده  تایید ابعاد از استفاده با مربوطه یهافرضیه بررسی و آزمون به بعد قسمت در مدل برازش  تایید به توجه با

 های پژوهش بررسی فرضیه   - 8-8

 شوند. دستهمی تقسیم دسته دو به   هاشکلاین  در  موجود دهد. ضرایبمی نشان را  پژوهش  یهافرضیه به  مربوط  تحقیق یهامدل 2  و   1های  شکل 

 یبارها به توجه با  گویند عاملی یبارها اصطلاحا را  روابط این که باشندمی مستطیل((آشکار   یمتغیرها و )بیضی( پنهان یمتغیرها بین روابط  اول
 یتربزرگ که بارعاملی یمتغیر دیگریان ببهکمتر.   ر یمتغ  کدام سهم و است بیشتر مربوطه سازه یگیراندازه در متغیر کدام گفت سهم توانمی عاملی
 بین  روابط دوم  دسته و دارد  را یکمتر  سهم باشد، داشته یکمتر عاملی بار که یمتغیر و  دارد  مربوطه سازه یگیراندازه در یبیشتر سهم باشد داشته

آماره   از استفاده با  ضرایب تمامی شوند.می استفاده فرضیات آزمون یبرا  و  شوندمی برده نام مسیر عنوان ضرایب تحت که هستند  پنهان متغیرهای
t آماره  گردند.می آزمونt باشد 96/1از  بیشتر آن مطلق قدر مقدار که باشدمی معنادار زمانی . 

 ضریب تعیین  متغیر 
 0.833 رفتارهای ناکارآمد حسابرسی 

(1 ) GOF = √average (AVE) × average (R2), 

 شده محاسبه مقدار   حد مجاز  شاخص برازش  عنوان شاخص 
 0.833 0.36 از تربزرگ Rمجذور  میانگین ضریب تعیین 

 0.669 0.5حداقل  AVE میانگین اعتبار همگرایی 

 0.591 0.36حداقل  GOF برازش کلی مدل 
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 . میزان اثرگذاری   - مقادیر ضرایب مسیر و بارهای عاملی   - 1شکل  
Figure 1- Path coefficient values and factor loadings- degree of influence. 

که  های پرسشنامه پژوهش میسوالهای زرد،  مستطیل  1شکل    در اندازهسوالاین    وسیلهبه باشد  را  پنهان پژوهش  یا  متغیرهای مکنون  گیری  های 
دایرهمی که روی فلشمتغیرهای پژوهش می  رنگ آبیهای  کنیم.  دایره باشد. اعدادی  از  یا  به مستطیل  رنگ آبیهای  های کشیده شده  های  سوالها 

باشد و  است همان ضرایب مسیر متغیرهای پژوهش می  شدهنوشته روی فلش    رنگ آبیهای  اعدادی که بین دایره   درنهایتاست.    شده نوشته پژوهش  
  تاییدیک از متغیرهای پژوهش بر همدیگر چقدر است. بر اساس مطالعات گوناگون مقادیر مختلفی را برای  گذاری هر  تاثیرکند میزان  مشخص می

عنوان نموده است   4/0روایی پرسشنامه    تاییدقبول بار عاملی را برای  مقدار قابل   [26]قبول ذکر گردیده است. کلاین و همکاران  حداقل بار عاملی قابل 
متغیر مستقل بر متغیر وابسته است. ضریب مسیر   تاثیردهنده میزان  نشان،  مسیر  ضرایب  1شکل    که ملاک این پژوهش نیز همین مقدار بوده است.

دهنده باشد نشان  تربزرگ این اساس هرچه قدرمطلق مقدار ضریب مسیر    دار باشد. برقبول است که آماره مربوط در رابطه موردنظر معنیبه شرطی قابل 
 مقدار ضریب مسیر بازگوکننده نوع اثرگذاری )مستقیم یا معکوس( است.  اثر بیشتر آن خواهد بود و علامت

 . ضرایب معناداری   -   tمقادیر آماره    - 2 شکل 
Figure 2- t-statistic values - significance coefficients. 

اعدادی که بین    درنهایت است.    شدهنوشتههای پژوهش  سوالها یا  به مستطیل  رنگ آبیهای  های کشیده شده از دایره اعدادی که روی فلش  2شکل  در  
دار بودن روابط موجود بین  معنی  هدهند نشانt باشد. آماره  متغیرهای پژوهش می  tهای  است همان آماره  شدهنوشتهروی فلش    رنگ آبیهای  دایره 

بین    موردنظرتوان گفت روابط  باشد می  96/1از    تربزرگ   tاست. بر این اساس چنانچه قدر مطلق آماره    5ی %با ضریب خطامتغیرهای پژوهش  
 معنادار باشد آنگاه ضریب مسیر قابل تفسیر است.  tمتغیرهای پژوهش معنادار است. چنانچه آماره 

 پژوهش آزمون فرضیه -8- 1-8

 : شودمیبیان   9جدول    صورتبه فرضیه پژوهش 

 . های آماری آن فرضیه پژوهش و فرض   - 9جدول 
Table 9- Research hypothesis and its statistical assumptions. 

 

 . نتایج حاصل از آزمون فرضیه پژوهش   - 10دول ج 
Table 10- Results of the research hypothesis test. 

 

 

 فرض آماری  فرضیه  ردیف 

 دارد. ن  تاثیرگرایانه بر رفتارهای ناکارآمد حسابرسی سبک زندگی لذت :H0 دارد.  تاثیرگرایانه بر رفتارهای ناکارآمد حسابرسی سبک زندگی لذت فرضیه 

H1: دارد.  تاثیرگرایانه بر رفتارهای ناکارآمد حسابرسی سبک زندگی لذت 

 نتیجه آزمون  tآماره   ضریب مسیر  فرضیه 

 پذیرش فرضیه  716. 63 0.913 فرضیه 
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 ...   گرایانه سبک زندگی لذت   تاثیر بررسی    / یقشلاق   ی محمد عل و    یی رضا 

، ضریب مسیر برابر  شودمی ملاحظه    10جدول  و    1شکل  که در    طورهمان ،  گرایانه بر رفتارهای ناکارآمد حسابرسیسبک زندگی لذت   تاثیردر بررسی  
با    درنتیجهباشد  بیشتر می  96/1است که از عدد  (  716/3برابر با )  2شکل  در    tباشد و مقدار قدر مطلق آماره  ( است که مقدار مثبت می913/0)  با 

 دارد.  تاثیرگرایانه بر رفتارهای ناکارآمد حسابرسی سبک زندگی لذت توان گفت که می 95ن %اطمینا

 گیری نتیجه   - 9

در راستای این هدف از پژوهش، یک فرضیه است.    گرایانه بر رفتارهای ناکارآمد حسابرسیسبک زندگی لذت  تاثیربررسی  هدف پژوهش حاضر،  
در   شدهانجام   یهای دارد. با توجه به بررس   تاثیرگرایانه بر رفتارهای ناکارآمد حسابرسی  سبک زندگی لذتنشان داد که    مطرح گردید. نتایج پژوهش

 تنها نه   یو اجتماع  یفرهنگ  کرد ی رو  نیمشاهده کرد که ا  وضوحبه   توانیم   ،یناکارآمد حسابرس   یبر رفتارها  انه یگرالذت  یسبک زندگ   تاثیرخصوص  
منجر به بروز    تواندیم  ،یحسابرس   رینظ  یاحرفه   یهاتیفعال  زمینه   درطور خاص  است، بلکه به   گذارتاثیر  یو جمع   یفرد   یهایریگم یتصم  یبر رو

 یی گرالذت  تاثیر، افراد تحت  درواقع.  دهدی قرار م  تاثیرها را تحت  و اعتبار سازمان   یمال  یهاگزارش   تیف یک   درنهایتگردد که    یجد  ینواقص و خطاها
  جزییات به کاهش دقت، توجه به    تواندین امر میغافل شوند و ا  یاحرفه  یاز اصول و استانداردها  ،یفور  یهالذت  یجستجو  ل یممکن است به دل 

وجود دارد،   یفور جیبه نتا یابیدست یکه فشار برا یپرتنش و رقابت یکار یهاطیدر مح ژه ی وبه تیوضع  نیمنجر شود. ا یاخلاق یهاو تعهد به ارزش 
به   شتریب و  است  مستق مشهود  رو  میطور  حسابرسان    تیف یک   یبر  ا  علاوه   .گذارد یم  تاثیرکار  زندگ  یناش   یشناختروان  اتتاثیر   ن،یبر  سبک   یاز 

خواهد    یحسابرس   ندیآن، بروز خطاها و نواقص در فرآ  جهینت  درنهایتمنجر شود که    موثرریو غ  زدهشتاب  ماتیبه اتخاذ تصم  تواند یم  انهیگرالذت
را   یکند و اقدامات دایپ یشتریب یها آگاه چالش  نیبه ا  نسبت یاست که جامعه حسابداران رسم یکه ضرور دهدیپژوهش نشان م نیا ن،یبنابرا؛ بود

که    شودمی   شنهادیپ  ان، یپا  در  .کند  ی ریناکارآمد جلوگ  یخود انجام دهد تا بتواند از بروز رفتارها  یو اخلاق  ی احرفه   یاستانداردها  ارتقا در جهت  
خود بپردازد و    یاعضا  انیدر م  یا و حرفه   یاصول اخلاق  جی به ترو  ،یتخصص  یهاو کارگاه  یآموزش   یهابرنامه   یاندازبا راه   یجامعه حسابداران رسم

در   یریپذتیتعهد و مسئول   هی روح  ت ی به تقو  انه،یگرالذت  یاز سبک زندگ   یناش   یهادر مورد چالش   نظرتبادلبحث و    یمناسب برا  ییفضا  جادیبا ا
، اندبناشده  یاصول اخلاق  تیدقت و رعا  ت،یشفاف  یکه بر مبنا  یداخل  یهاو دستورالعمل  هااست یتوسعه س   ن،یحسابرسان کمک کند. همچن  انیم
  دواریام  توانیم  کردها،ی رو  نیاتخاذ ا  با  ب،یترت   ن ی. بددینما  فایا  یحسابرس   یندهایفرآ  یبر رو  ییگرالذت  یدر کاهش اثرات منف   یموثرنقش    تواندیم

 .ابدی شیها افزاسازمان  یمال یهابه گزارش  یو اعتماد عموم  ارتقایافته هایحسابرس  تیف یبود که ک 
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